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l.- Introduccion

La actual reforma educacional busca impulsar un proceso de transformacion profunda del
sistema educativo chileno, con el propédsito de garantizar el acceso de todas y todos los
chilenos a una educacién publica, gratuita y de calidad. Es por ello que en el marco de Ley
N°20.845 de inclusién escolar, promulgada en junio de 2015, se propone la construccién de
comunidades educativas heterogéneas e inclusivas, que se reconozcan, aprendan vy

dialoguen desde las particularidades de cada uno de los integrantes de dichas comunidades.

Es por esto, que como Colegio se implementara un plan educativo enfocado en difundir,
sensibilizar y reflexionar como comunidad al respecto de la inclusiéon. Otorgando espacios
para dicha reflexién a nivel macro en los diferentes estamentos educativos, propiciando con
ello la participacién de todos los entes de la comunidad. Ademas, este plan proveera de
diversas acciones para favorecer la educacién socioafectiva en los estudiantes, a través de
los sellos y valores institucionales, pues son necesarios para establecer una base de inicio
para formar una comunidad educativa inclusiva y por ende aportar a la construccién de una

mejor sociedad.
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II.- Marco regulatorio

La Ley de Inclusidon (Ley N2 20.845) exige a los establecimientos educacionales disefiar e
implementar un Plan de Apoyo a la Inclusidn. Este Plan no propone a los establecimientos
educacionales desarrollar un instrumento nuevo, sino mas bien articula y profundiza los
instrumentos institucionales existentes (PEl, PME, etc.) desde el eje de inclusion.

Un Plan de Gestién para la Inclusién constituye un instrumento util para:

1. Levantar informacidn sobre el despliegue de las trayectorias escolares de los y las
estudiantes, y la implementacion de practicas de inclusiéon en los establecimientos
educacionales.

2. Eliminar mecanismos que generan exclusion y discriminacién en las instituciones
escolares.

3. Desarrollar herramientas y procesos de gestion institucional y pedagdgica que
favorezcan el aprendizaje, participacién y desarrollo de todas y todos los estudiantes a
partir de sus intereses, necesidades y talentos particulares.

4, Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a derecho y

libres de sesgos que generen o admitan la exclusién.
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lll.- Fundamentacion

La UNESCO define la educacidn inclusiva en su documento conceptual asi: La inclusion se ve
como el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacién. Involucra cambios vy
modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una visiéon
comun que incluye a todos los nifio/as del rango de edad apropiado y la conviccién de que
es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifio/as.

El Plan de Apoyo a la Inclusién responde a la Ley General de Educacion N2 20.370/2009, que
establece que el Ministerio de Educacién debera definir criterios y orientaciones de
adecuacién curricular que permitan planificar propuestas educativas pertinentes y de
calidad para los estudiantes con necesidades educativas especiales de la educacion
parvularia y basica. Los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracién de la
diversidad y buscan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los estudiantes,
considerando la autonomia de los establecimientos educacionales, promoviendo y
valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e individuales de las poblaciones que
son atendidas en el sistema escolar.

A partir de estos criterios y orientaciones se garantiza la flexibilidad de las medidas
curriculares para estos estudiantes, con el propdsito de asegurar sus aprendizajes y
desarrollo, a través de la participacion en propuestas educativas pertinentes y de calidad
con necesidades educativas especiales de la educacion parvularia y educacién basica surge
a partir de lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Educacion, el cual mandata
al Ministerio de Educacién que, por una parte, defina criterios y orientaciones para
diagnosticar a los alumnos que presenten necesidades educativas especiales, y por otra,
defina criterios y orientaciones de adecuacién curricular para que los establecimientos

educacionales puedan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los
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estudiantes que lo requieran, ya sea que estudian en establecimientos de educacién regular

con o sin Programa de Integracién Escolar PIE.

IV.- Identificacion

Colegio Juan Bosco

RBD 4644-2

Dependencia Particular Subvencionado

Niveles de Educacion Pre-Kinder a 4° afio de ensefianza media
Comuna San Pedro de la Paz

Provincia Concepcion

V.- Objetivo general
Promover una cultura inclusiva en base a la diversidad de estudiantes presentes en el

establecimiento, otorgando espacios que favorezcan las relaciones saludables en toda la

comunidad educativa y favoreciendo la disminucidn de barreras segregadoras.

VI.- Objetivos especificos

1. Diagnosticar el conocimiento que tiene la comunidad educativa sobre la diversidad e
inclusion para posteriormente detectar las fortalezas y debilidades en el despliegue de
actitudes y conductas.

2. Sensibilizar a la comunidad educativa, promoviendo valores inclusivos como, la empatia,
solidaridad, responsabilidad social, generosidad y prudencia, entre otros.

3. Promover habilidades especificas en los distintos actores de la comunidad educativa, con

el fin de mejorar la inclusion en todas las esferas de la diversidad.
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VII.- Planificacion de actividades

Actividad 1

Nombre de la Accidn:

¢ Qué tanto sabemos y hacemos sobre la diversidad?

Objetivo 1
Diagnosticar el conocimiento que tiene la comunidad educativa sobre la
diversidad e inclusion para posteriormente detectar las fortalezas y

debilidades en el despliegue de actitudes y conductas.

Descripcion de la Accion:

Se realizard una encuesta a los apoderados y estudiantes. Con los docentes
y asistente de la educacion se llevara a cabo focus groupdivididos en cinco
grupos (un grupo preescolar, dos grupos en ciclo menor y dos grupos ciclo
mayor).

Ejecucién de actividad sincrénica o asincronica dependiendo de las

condiciones sanitarias del momento.

Fechas

Inicio Marzo

Término Mayo

Responsable

Cargo Coordinadora PIE — Dupla Psicoldgica

Recursos Recursos tecnolégicos (Computador y data)
Recursos para impresion (hojas de carta, impresora, tinta)
Medios de Listado de asistencia
Verificacion Instrumentos aplicados
Pauta de observacion de focus group
Indicador de Logro éptimo: > 90% de participacién de la comunidad educativa.
logro Logro aceptable: 50 % - 89% de participacién de la comunidad

educativa.

No logré : < 50% de participacion de la comunidad educativa.

Financiamiento
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Actividad 2

Nombre de la Accion:
Difundiendo la importancia de la inclusion en la comunidad

educativa

Objetivo 2
Sensibilizar a la comunidad educativa, promoviendo valores inclusivos
como, la empatia, solidaridad, responsabilidad social, generosidad y

prudencia, entre otros.

Descripcion de la Accion:

Difusion a través de afiches, infografias, tripticos entre otros. Destinados
a los apoderados (Reunion de apoderados), estudiante (clase de
orientacion), docentes y asistentes de la educacion (Consejos escolares).
Ejecucion de actividad sincronica o asincronica dependiendo de las

condiciones sanitarias del momento.

Fechas

Inicio Junio

Término Julio

Responsable

Cargo Coordinadora PIE — Dupla Psicol6gica

Recursos

Recursos tecnolégicos (Computador y data)

Recursos para impresion (hojas de carta, impresora, tinta)

Medios de

Verificacion

Listado de asistencia
Grabacion de reuniones y consejos.

Copias de material proporcionado (Ejemplo infografias).

Indicador de

logro

Logro 6ptimo: > 90% de cobertura de la comunidad educativa.
Logro aceptable: 70 % - 89% cobertura de la comunidad educativa.

No logro : < 70% de cobertura de la comunidad educativa.

Financiamiento

Actividad 3

Nombre de la Accién:
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Fortaleciendo las habilidades personales y colectivas para construir

ambientes inclusivos.

Objetivo 3
Promover habilidades especificas en los distintos actores de la
comunidad educativa, con el fin de mejorar la inclusion en todas la

esferas de la diversidad.

Descripcion de la Accién:

Ejecutar instancias expositivas participativas (charlas, talleres o
conversatorios). Con todos los actores de la comunidad educativa.
Orientado a potenciar las habilidades asociadas a la inclusion positivas
y mejorar las dificultades que estan presenten. (por ejemplo, la
aceptacion de la diferencia).

Ejecucion de actividad sincronica o asincronica dependiendo de las

condiciones sanitarias del momento.

Fechas Inicio Agosto
Término Diciembre
Responsable Cargo Coordinadora PIE — Dupla Psicoldgica - Orientador

Recursos Recursos tecnolégicos (Computador y data)
Recursos para impresion (hojas de carta, impresora, tinta)
Medios de Listado de asistencia.
Verificacion Presentaciones PPT
Grabaciones de talleres entre otros.
Indicador de Logro Optimo: > 90% de participacidn de la comunidad educativa.
logro Logro aceptable: 70 % - 89% de participacién de la comunidad

educativa.

No logro : < 70% de participacion de la comunidad educativa.

Financiamiento
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Actividad 3 Nombre de la Accién:
Favoreciendo una inclusion entretenida
Objetivo 3
Promover habilidades especificas en los distintos actores de la comunidad educativa,
con el fin de mejorar la inclusién en todas la esferas de la diversidad.
Descripcion de la Accion:
Ejecucion de actividades recreativas orientadas al entrenamiento de practicas
orientadas a mejorar la inclusion. (concursos, ferias, actividades artisticas)
Ejecucion de actividad sincronica o asincronica dependiendo de las condiciones
sanitarias del momento.

Fechas Inicio Agosto

Término Diciembre

Responsable Cargo Coordinadora PIE — Dupla Psicoldgica

Recursos Recursos tecnolégicos (Computador y data)
Recursos para impresion (hojas, impresora, tinta)
Material fungible
Auditorio
Patio de establecimiento educativo
Medios de Listado de asistencia
Verificacion

Instrumentos aplicados

Pauta de observacién de focus group

Indicador de logro

Logro 6ptimo: >90% de participacidn de la comunidad educativa.
Logro aceptable: 50 % - 89% de participacion de la comunidad educativa.

No logré: < 50% de participacion de la comunidad educativa.

Financiamiento
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VII.- Carta Gantt:

Meses Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sept Octubre Noviembre Diciembre
Semanas 112(3/4/1]2|3/4/1|2[3/4/1/2/3|4|21/2]3|4/12/3/41|2/3|4|1(23/4|1|2|3|4]|1/2|3| 4
Actividades

Disefio de Instrumentos
ylo seleccién de

informacion.

Aplicacion de
Instrumentos ylo
recopilacion de

informacion

Andlisis de Informacion

Sensibilizar a la
comunidad  educativa,
promoviendo valores
inclusivos.

Ejecutar instancias
expositivas

participativas  (charlas,
talleres o conversatorio).
Con todos los actores de
la comunidad educativa.

Ejecucion de actividades
recreativas orientadas al
entrenamiento de
practicas orientadas a
mejorar la inclusion.




